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1 Omfattning

Hallbarhetspolicyn galler for Oresundskraft AB och dess heldgda dotterbolag. Avseende
Pingday AB galler policyn i relevanta delar och fér Pingday kan kompletterande policys
finnas.

| policyn beskrivs férhallningssattet for miljo, socialt ansvar och styrning (ESG-
environmental, social, governance). Policyn faststaller stallningstaganden inom fem
huvudteman: Samhallsansvar och -engagemang, Arbetsmiljo, jamlikhet, mangfald och
hallbar arbetssituation, Energisystemet, Var egen klimat- och miljopaverkan samt Styrning.

2 Oresundskraft hallbarhetspolicy

Oresundskraft &r det regionala energibolaget som ska erbjuda kunderna prisvarda tjanster
och bidra till en hallbar utveckling inom regionen. Oresundskraft ska pa affarsmassiga
grunder tillgodose samhallets behov av digital infrastruktur och hallbar energi. Vi ska skapa
forutsattningar for hallbar energianvandning, hallbara transporter samt anvandande av digital
teknik for hallbara I6sningar.

Genom ett aktivt ESG-arbete bidrar Oresundskraft till de globala malen fér hallbar utveckling.
Handlingar och atgarder inom olika omraden ger ofta effekt for bade social och miljomassig
hallbarhet. De tio principerna i FN:s Global Compact ar vagledande for oss; sdsom goda
arbetsvillkor, manskliga rattigheter och miljé samt tillampningen av strikta etiska och
moraliska affarsprinciper.

Paverkan pa manniskor och miljé samt risker och magjligheter for bolaget identifieras och
hanteras i det systematiska arbetet som omfattar hela var vardekedja med stravan om
standiga forbattringar.

Samhéllsansvar och -engagemang:

» Vistravar efter en hég leveranssakerhet genom en hallbar infrastruktur, effektiv
verksamhet och ett ansvarsfullt forebyggande arbete.

* Viska stddja vara kunder med klimat- och resurskloka val av energilésningar samt att
effektivisera sin energianvandning. Vi skraddarsyr I6sningar for kunder som vill
optimera sin energianvandning och minska sin klimatpaverkan.

» Vi erbjuder vara kunder utdkade radgivningstjanster och utbildningar kring
energieffektiviseringar.

* Videltar med var expertis inom energisystem vid stadsbyggnadsprojekt och
kommunal planering och medverkar aktivt till fortsatt elektrifiering av transport- och
industrisektorn.

» | samband med férvaltning och i byggnationsprojekt gor vi aktiva val om framjande
av biologisk mangfald.

* Genom utbildning av barn och ungdom och samarbete med féreningar och ideella
organisationer som delar var bild av hallbarhet bidrar vi till regionens utvecklig for en
hallbar framtid.
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Arbetsmilj6, jdmlikhet, mangfald och héllbar arbetssituation:

Vi utvecklar oss standigt och har en hég kompetens hos vara medarbetare. Med
kompetent personal ska vi uppfylla saval externa som interna kunders krav och
forvantningar, samt externa krav pa var verksamhet.

Vi arbetar aktivt med att framja jamlikhet och mangfald, bade i var egen verksamhet
och i de uppdrag som vi utfor. Vart arbete praglas av émsesidig respekt samt tolerans
for olikheter och ingen form av krénkande sarbehandling eller diskriminering
accepteras.

Ett tydligt ledarskap och engagerade, delaktiga medarbetare ar en nyckel till en
langsiktigt hallbar arbetsplats. Var arbetsmiljo ska vara utvecklande och stimulerande
med god balans mellan arbete och fritid.

Vi ska genom ett systematiskt och aktivt arbete skapa trygga och sakra arbetsplatser
fria fran ohalsa och olycksfall.

Vi ska arbeta aktivt for att respektera, stddja och skydda de manskliga rattigheterna
bade pa arbetsplatsen och i hela vardekedjan.

Fér energisystemet:

Vi arbetar for att tillampa cirkuldr ekonomi* i var el- och fjarrvarmeproduktion, leverera
energi med lagsta mojliga anvandning av naturresurser och klimatpaverkan samt
verka for infangning av fossil och biogen koldioxid.

Vi ska tillhandahalla en robust, 6ppen, digital infrastruktur for att stddja kunderna att
forbattra kvalitet-, miljo- och klimatprestanda.

Vi ar transparenta och har en dppen dialog kring den milj6- och klimatpaverkan som
foljer av vara produkter, tjanster och verksamhet.

Vi samarbetar med kunder och andra intressenter for att utveckla energilésningar
som leder till ett mer hallbart energisystem.

Vér egen klimat- och miljépaverkan:

Vi arbetar aktivt for att reducera vara klimatutslapp inom hela var vardekedija (scope
1, 2 och 3) for att uppna vart klimatmal till 2030.

Vi ska arbeta med standiga forbattringar for att minska miljopaverkan genom
reducerade utslapp, minimering av egna avfallsmangder samt 6kad ateranvandning
och materialatervinning.

Att hushalla med resurser ar viktigt for oss. Vara ledare och medarbetare inom
Oresundskraft har ansvar for att alltid beakta miljé- och klimataspekter vid beslut och
vi bedriver milj6- och klimatarbetet som en integrerad och naturlig del av
verksamheten.

Styrning

Affarer ska bedrivas enligt god affarssed och med hog etisk standard i enlighet med
nationella och internationella affarsetiska regler. Vi verkar for sund konkurrens och tar
avstand fran alla typer av korruption, sasom mutor och bestickning, och arbetar aktivt
for att undvika intressekonflikter och jav.

Vi arbetar for att standigt utveckla och stalla relevanta hallbarhetskrav i upphandling
av varor och tjanster samt folja upp utfallet.

Vi arbetar tillsammans for att standigt forbattra verksamheten och utforma arbetssatt
som ger effektiva fldden. Att vara lyhdérda infor férvantningar och reaktioner fran var
omvarld och I6pande utvardera vart arbete utgér viktiga delar i vart forbattringsarbete.
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e Vihar fokus pa att sakerstalla en hog kvalitet pa var service respektive hdg
kundnéjdhet och att integrera kundfeedback i forbattringsprocesser.

e | arbetet med att nd vara mal avsatter vi nédvandiga resurser och sakerstaller tillgang
till den information som kravs.

¢ Viska uppfylla de lagar, forordningar, foreskrifter och myndighetskrav som aligger var
verksamhet.

e Vi uppmuntrar ansvarstagande och éppenhet och erbjuder en visselblasningsfunktion
dar alla som representerar var organisation eller ar verksamma inom den, kan
framféra klagomal.

e Videltar aktivt i samhallsdebatten och bedriver paverkansarbete inom energisektorn
for langsiktiga forutsattningar for ett hallbart energisystem.

e Vihar en transparent rapportering for att ge kunderna och andra intressenter tillgang
till information om milj6, sociala fragor och bolagsstyrning som ar tillforlitlig, relevant
och jamforbar.

Fotnot: *Cirkular ekonomi ar en ekonomisk modell som bygger pa kretslopp, bade tekniska och naturliga, snarare
an linjara processer. For energi innebar det att anvanda energi fran férnybara kallor, atervinna energi i samhallet
samt materialatervinning och omhandertagande av farliga amnen i samband med energiatervinning av avfall
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