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Uppforandekod for leverantérer
Oresundkrafts uppférandekod for leverantdrer utgar ifran Oresundskrafts affirsidé som innebér att
vi tillsammans skapar framtidens hallbara samhille - idag!

Oresundskraft har som kommunagt energibolag en sarskild roll och ansvar att bidra till utvecklingen
av ett hallbart samhalle. Vi ska I6sa de globala klimatutmaningarna lokalt. Verksamhet ska bedrivas
pa ett ansvarsfullt satt och vi vill samarbeta med leverantérer som delar vara varderingar och vill
bedriva ett |angsiktigt hallbart foretagande i samverkan med oss.

Leverantorer till Oresundskraft férviantas dela var syn pa foretags roll och stora ansvar i ett hallbart
samhille samt agera i enlighet med Oresundskrafts virderingar.

Denna uppforandekod giller alla leverantdrer till samtliga heldgda bolag i Oresundskrafts koncernen,
undantaget Pingday som tillampar en egen uppférandekod for leverantorer.

Leverantérer till Oresundskraft maste félja kraven i denna uppférandekod och vidta atgérder for att
sakerstalla att deras leverantorer och underleverantorer ocksa foljer uppférandekoden.

Antikorruption, mutor och penningtvatt

Oresundskraft har ett ansvar mot kunder, leverantérer, medarbetare och dgare att agera affarsetiskt
korrekt. Oresundskrafts medarbetare ska folja Oresundskrafts Policy mot mutor och bestickning och
leverantorer ska félja Institutet mot mutors (IMM) Kod mot korruption i naringslivet.

Penningtvatt

Penningtvatt innebér att pengar fran brottslig verksamhet omvandlas till tillgangar som kan redovisas
dppet. Oresundskraft och dess leverantdrer ska inte medverka till en transaktion med kdnnedom
eller misstanke om att den kan ha kopplingar till brottslighet eller terrorism.

Milj&
Lagstiftning i de lander dar leverantdren ar verksam ska Principer fér hallbar energianviindning.
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miljopaverkan ska ersattas sa snart som mojligt nar battre alternativ finns tillgdngliga. Kemikalier ska
hanteras pa ett for manniskor och miljon sakert satt. Vid val av ravaror, material, kemikalier och
energi ska ett livscykel- eller konsekvensperspektiv beaktas.

Skyddsatgarder for manniskor i leverantdrskedjan

Oresundskrafts leverantérer ska respektera grundlaggande sociala rattigheter i sin verksamhet.
Produkter och tjanster som levereras till Oresundskraft, eller anvinds fér Oresundskrafts riakning, ska
vara framstallda eller utféras under forhallanden som ar férenliga med:
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*  FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna.

¢ FN:s barnkonvention, artikel 32

* Internationella arbetsorganisationens (ILO:s) tio kdrnkonventioner nr 29, 87, 98, 100, 105,
111, 138, 155, 182 och 187.

¢ det arbetarskydd och den arbetsmiljolagstiftning som géller i tillverkningslandet

¢ den arbetsritt, inklusive lagstiftning om minimilén, och det socialforsdkringsskydd som géller
i tillverkningslandet

Leverantéren ska i all sin verksamhet respektera de manskliga rattigheterna enligt FN:s definition.

Halsa och sdkerhet (ILO 155 och 187)

Arbetsmiljon ska halla en niva som 6verensstimmer med nationella och internationella lagar,
foreskrifter och riktlinjer. Anstallda ska informeras om de eventuella hdlsorisker som arbetet kan
medfora. Alla anstallda ska ha tillgang till och anvanda relevant skyddsutrustning.

Principer och anstalldas rattigheter

Lagstiftningen i de lander dar leverantoren ar verksam ska
efterlevas och utgor alltid en miniminiva for de anstalldas
villkor. Staller nationell lagstiftning hogre krav an ILO:s
konventioner, eller FN:s forklaring om manskliga
rattigheter, ska alltid den nationella lagstiftningen ha
foretrade.

* Ingen forekomst av barnarbete (ILO 138 och 182)

Barnarbete, enligt definitionen i ILO-konventionerna, far
inte forekomma.

* Ingen forekomst av tvangsarbete (ILO 29 och 105)

Att utnyttja ndgon form av tvangs- eller straffarbete, enligt definitionen i ILO-konventionerna,
accepteras inte.

*  Mangfald och icke-diskriminering (ILO 111)

Alla arbetsplatser ska praglas av mangfald och en 6ppen atmosfar dar alla respekterar varandra.
Diskriminering pa grundval av kon, alder, etniskt, nationellt eller socialt ursprung, sexuell identitet,
funktionsnedsattning, religios eller politisk askadning far inte forekomma

* Loner och arbetstider (ILO 100)

Lon ska betalas direkt till den anstéllde pa 6verenskommen tid och till fullo. Den nationellt
lagstadgade minimilonen ar lagsta acceptabla I6neniva. Veckoarbetstiden far inte dverstiga den
lagliga gransen och ersattning for dvertid ska betalas ut. Kvinnor och méan ska ges lika 16n for lika
arbete.
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* Foreningsfrihet och organisationsratt (ILO 87 och 98)

I lander dar foreningsratten ar begransad eller under utveckling, ska leverantdéren medverka till att
anstallda far mota foretagsledningen for att diskutera I6ne- och arbetsvillkor utan negativa
konsekvenser.

Rapportering

Leverantor ar skyldig att pa begaran kostnadsfritt tillhandahalla relevanta drifts- och hallbarhetsdata
som kravs for Oresundskrafts hallbarhetsrapportering utifrdn EU férordningar och direktiv till
exempel CSRD och CSDDD. For samtliga leverantorer galler det minst kvantifierad information om
klimatpaverkan avseende produkter och tjanster, foretradelsevis baserat pa Environmental Product
Declaration (EPD).

Kodens efterlevhad och uppfdljning
Oresundskraft tror pd samarbete och vill arbeta tillsammans med véra leverantérer fér att uppna
standiga forbattringar och hitta I6sningar pa utmaningar och hinder fér hallbar utveckling.

Leverantéren har ansvar for att kontrollera efterlevnaden av denna uppfoérandekod och vidta
atgarder i de fall avvikelser férekommer. Oresundskraft ska informeras om avvikelser som
leverantéren uppticker i den egna verksamheten, i leverantérskedjan eller hos Oresundskraft.
Avvikelser anmils till kontaktperson p& Oresundskraft eller via Oresundskrafts visselbl&sarfunktion.

Oresundskraft kan komma att félja upp efterlevnaden av denna uppférandekod genom platsbesék
eller andra granskningar. Leverantdren ska pa begéran tillhandahalla relevant dokumentation.
Oresundskraft férbehaller sig ocksa ratten att antingen sjilva eller genom oberoende part genomféra
inspektioner eller revisioner pa platser dar produkter till Oresundskraft tillverkas eller dar tjanster
utfors.

Om Oresundskraft far kinnedom om férhéllanden som inte ar forenliga med denna uppférandekod
har Oresundskraft ratt att kréva att leverantérer vidtar nédvandiga dtgirder inom dverenskommen
tid. Oresundskraft har ritt att avsluta kép eller andra 6verenskommelser med en leverantér och/eller
foretag i samma foretagsgrupp/koncern om éverenskomna forbattringsatgarder inte vidtas i tid,
leverantoren lamnar falsk information eller leverantdren inte féljer denna uppférandekod. | sddana
fall har leverantdren inte ratt att rikta ndgra anspradk mot Oresundskraft.

Bekraftelse
Genom digital eller fysisk signering, av behorig foretradare, bekraftar vi harmed att vi forstar,
accepterar och férbinder oss till att félja Oresundskrafts uppférandekod fér leverantérer.



https://oresundskraft.trumpet-whistleblowing.eu/

